
 
 

 دستور العمل

 
 توسط:کارشناسی برجسته دانشجویان  انتخاب

 

 "پردیس تشویقفهرست " و "دانشکده تشویقفهرست "

 

 مقدمه .1

عنوان معیاری برای  به ویژه بعد از درنظر گرفتن آن مفهوم شاگرد اولی، به موزشی بهآهای  محیطتوجه بیش از حد 

باعث شده که رقابت تحصیلی در یک کلاس بین دو یا سه نفر ادامه تحصیل بدون کنکور در مقطع کارشناسی ارشد، 

ویژه در مورد  این مسئله، به. شود ، کمرنگ گروه کوچکبرای رسیدن به این دیگر دانشجویان امید و  محدود شده

و از سال بازده خوبی داشته باشند، اند در یک  یا عاطفی نتوانسته وادگیی، خاندلایل پزشک انشجویان مستعدی که بهد

 کند.  خود نمایی مییشتر افتاده اند، ب قافله عقب

 

 دانشکدهریاست فهرست  .2

با تا حد امکان جای رقابت با یکدیگر،  جویان بهشود که دانش کوشش می فتهپیشرکشورهای مراکز آموزشی  امروزه در

که  ، دانشجویانی)یا هر نیمسال( سال تحصیلیهر در پایان  در این مراکز،رقابت برخیزند.  بههای خود  توانایی

و تشویق از طرف ریاست دانشکده معرفی و شده است شناسایی  یک سطح خاصآنها فراتر از  دستاوردهای آموزشی

قرار (Dean’s List) « دانشکده تشویقفهرست » این ترتیب، دانشجویانی که نتوانند در یک سال در بهشوند.  می

گرفتن در فهرست را پیدا  کنند. بعد با کوششی بیشتر، صلاحیت قرارگیرند، این فرصت را خواهند داشت که در سال 

 دنبال دارد.  شوند، به این فهرست، اعتبار و مزایایی را برای دانشجویانی که توسط آن معرفی می

 

 معیارهای انتخاب .3

 ،کارشناسی مهندسی دانشجوی تمام وقتصورت  به ثبت نام .3-1

 ،)بدون احتساب واحدهای ترم تابستانی( واحد در دو نیمسال  34گذراندن حداقل  .3-2

 دو نیمسال،هیچ یک از دروس در  12کمتر از نداشتن نمره  .3-3

 ،دروس دو نیمسالمجموع در  16حداقل  لکسب معد .3-4

 تایید ریاست دانشکده. .3-5

 .قابل اصلاح است ،با تصویب شورای آموزشی هر دانشکده ،شرایط : معیارهای انتخاب، بسته به1 تبصره

 

 سازوکار اجرا .4

فهرست "هر دوره، که حائز شرایط فوق باشند، جزو % دانشجویان دارای بیشترین معدل 15تا حداکثر  .4-1

  شوند منظور می "تشویق دانشکده



شرایط دانشجویانی  شوند )تنها میه آن دروس ارزیابی دانشجویانی که دروس ناتمام دارند بعد از اخذ نمر .4-2

 .(شود که قبل و بعد از منظور نمودن نمره ناتمام، شرایط لازم را داشته باشند تایید می

توسط  ،هر سالمهر ماه هفته آخر در  ،دانشکده یپس از تأیید شورای آموزش ،دارندگان شرایطفهرست  .4-3

 د.شو رئیس دانشکده اعلام می

آگهی  ،دانشکده گاه در وبصورت الکترونیکی  بهدر محل دانشکده و صورت کاغذی  بهعکس دار فهرست  .4-4

  شود. می

  .کنند دریافت می کتبیتشویق نامه از طرف ریاست دانشکده هر یک از دانشجویان انتخاب شده  .4-5

مزایای دیگر  گیرند، برای دریافت تسهیلات دانشجویی و میدانشکده قرارریاست دانشجویانی که در فهرست  .4-6

 گیرند. در اولویت  قرار می

در کارنامه تحصیلی ایشان  مراتب ،گیرندقراردانشکده  ریاستدر فهرست  از یک بار دانشجویانی که بیش .4-7

 شود. قید می

عنوان یکی از معیار ها برای ادامه تحصیل  تواند به دانشکده، میهای ریاست  نتخاب هر چه بیشتر در فهرستا .4-8

 شود. ر گرفته بدون کنکور درنظ

این ترتیب روش  به گیرند. میقرار طرف مشورت دانشکده در امور آموزشی دانشجویان انتخاب شده،  .4-9

 می شود.های احتمالی آن، ایجاد  و چالشه ددانشکتری برای آگاهی از وضعیت آموزش  مطمئن

 می باشد.قابل اصلاح با تصویب شورای آموزشی دانشکده،  ،: معیارهای سازوکار اجرا2تبصره 
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و آموزشی دستاوردهای دارای  و ،اند های مختلف قرار گرفته دانشکده تشویقدانشجویانی که جزو فهرست درصدی از 

فهرست » انتخاب و در آبان ماه هر سال توسط، توسط ریاست پردیس تری هستند بالاتر و رزومه قویپژوهشی 

 .شوند میمعرفی  «پردیس تشویق

 

 پیامدها .6

 العملاین دستور با اجرای

برای  ،رقابت میداندر  تعداد بیشتری از دانشجویان افزایش یافته و های آموزشیکسب دستاورد اشتیاق به -

  خواهند گرفت. قرار ،تشویق فهرست ن درقرار گرفت

  ، کاسته خواهد شد.در جریان است برای شاگرد اولی ی کهگاه تنش آلود و ناسالم های از رقابت -

این ترتیب یک  بهوجود خواهد آمد.  به ،های آموزشی  خواهی و مشورت در مورد چالشمناسبی برای نظر گروه -

در مورد دروس و اساتید  صورت  های الکترونیکی که مکمل، برای اعتبار سنجی نظرخواهیسیستم 

 گیرد، ایجاد خواهد شد. می
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